STATUT STOWARZYSZENIA
DIGNITAS DOLENTIUM




ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Dignitas Dolentium w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla niesienia pomocy chorym
na SLA — stwardnienie boczne zanikowe i inne choroby z grupy Choréb Neuronu Ruchowego
(MND) oraz ich opiekunom. Siedzibg stowarzyszenia jest Nowy Targ. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska. Stowarzyszenie jest organizacjg obojetng $wiatopogladowo i
politycznie.

§3
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziala na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach bez naruszania zobowiazan wynikajacych z uméw miedzynarodowych,
ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska.

§ 6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
§7

Celem stowarzyszenia jest wszechstronna pomoc chorym na SLA oraz inne choroby zaliczane
do grupy MND oraz ich opiekunom.

§ 8
Stowarzyszenie swoj cel realizuje poprzez:

a. Pomoc 1Z€CZ0W3q

b. Finansowanie lub dofinansowanie zakupu lekéw, sprzetu medycznego oraz
rehabilitacyjnego,

c. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu medycznego oraz rehabilitacyjnego,




. Dziatalno$¢ edukacyjng majacg podnosi¢ §wiadomos$¢ na temat SLA oraz innych chordb
zaliczanych do grupy MND przede wszystkim chorych i ich opiekunow, lekarzy,
fizjoterapeutéw, decydentdéw oraz reszte spoteczenstwa,

. Organizowanie konferencji poswigconych tematyce SLA oraz innych chorob
zaliczanych do grupy MND,

. Wspieranie badan naukowych,

. Finansowanie lub dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych i wypoczynku chorych na
SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy MND,

. Bezposrednia pomoc finansowa dla najubozszych chorych na SLA oraz inne choroby
zaliczane do grupy MND,

i. Wspieranie szeroko pojetej opieki paliatywnej,

j. Wystgpowanie do organow wladzy i administracji panstwowej i samorzadowej w

sprawach dotyczacych leczenia 1 rehabilitacji oraz spraw socjalno-bytowych,
zawodowych i innych, osob chorych na SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy
MND,

. Przyznawanie corocznych nagrod osobom, ktorych dziatania przyczynity si¢ w wybitny
sposob do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

. Fundowanie stypendiow dla studentow, lekarzy, psychologow, fizjoterapeutow,
chemikow, biologdéw, inzynieréw, informatykoéw, ktore pozwolg podnie$¢ ich wiedzg i
umiejetnosci przydatne dla chorych na SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy
MND,

.Budowe¢ obiektow, ktore beda przeznaczone na pomoc dla chorych na SLA oraz inne
choroby zaliczane do grupy MND,

. Prowadzenie i/lub finansowanie prowadzenia statystyk majacych za cel dokladniejsza
wiedzg na temat SLA oraz innych choréb zaliczanych do grupy MND,

. Wspotprace z polskimi i miedzynarodowymi stowarzyszeniami o podobnych celach
dziatania,

. Dzialanie na rzecz budowy systemu opieki i pomocy osobom dotknigtym SLA oraz
innymi chorobami zaliczanymi do grupy MND,

. Prowadzenie fizjoterapii os6b chorych na SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy
MND,

. Prowadzenie terapii psychologicznej 0s6b chorych na SLA oraz inne choroby zaliczane
do grupy MND, cztonkéw ich rodzin oraz opiekunéw,

. Organizowanie i prowadzenie praktyk oraz stazow dla uczniow, studentow,
absolwentoéw szkot srednich i wyzszych oraz bezrobotnych w zakresie pracy z osobami
chorymi na SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy MND,

. Poradnictwo prawno — organizacyjne i merytoryczne dla srodowiska osob chorych na
SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy MND, ich rodzin i opiekunow,

. Organizowanie pracy wolontaryjnej z osobami chorymi na SLA oraz inne choroby z
grupy MND; organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej dla placowek medycznych,
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i opiekunczych zajmujacych si¢ osobami chorymi na
SLA oraz inne choroby z grupy MND




v. Organizowanie imprez charytatywnych,

w. Pozyskiwanie sprzetu rehabilitacyjnego, medycznego i pomocniczego na realizacje
celow statutowych poprzez wystgpowanie do osob fizycznych, prawnych i organdw
administracji panstwowej i samorzadowej zar6wno w kraju jak i za granica,

x. Prowadzenie zaj¢¢ 1 imprez integracyjnych dla osob chorych na SLA i inne choroby z
grupy MND, ich opiekunéw oraz ich rodzin,

y. Zaktadanie i prowadzenie placowek o charakterze medycznym 1 opiekunczo-
rehabilitacyjnym dla chorych na SLA oraz inne choroby z grupy MND,

z. Dzialalno$¢ Rady Naukowej ztozonej z naukowcow, klinicystow i specjalistow dziedzin
przydatnych chorym na SLA oraz inne choroby z grupy MND.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI
§9

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢
rowniez cudzoziemcy nie bedgcy zameldowani na terenie Polski.

§ 10
Stowarzyszenie posada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§ 11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a. zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. zadeklaruje wptacanie sktadek cztonkowskich.

§12

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji.

§13

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji.

§15

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.




§ 16
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez wszystkich czlonkéw Zarzadu, co zostanie
potwierdzone stosowng uchwala.

§17

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do
wladz Stowarzyszenia oraz prawo do:

a. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia, ale
wylacznie na takich samych zasadach jak cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz
osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia,

b. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, ale wytacznie na takich samych zasadach jak cztonkowie wspierajacy i
honorowi oraz osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia,

c. zglaszania wnioskoéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia odpowiednim jego wtadzom.

§ 18
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c. regularnego oplacania sktadek.

§ 19
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 20
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 21

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§22
Utrata czlonkowstwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

z powodu nieptacenia sktadek za okres roku,

na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.




§23

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkowstwa zainteresowanemu przyshuguje
odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24
Wladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

§25

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pi¢¢ lat, a ich wybor odbywa
sic w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gtosow.

§ 26
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej 1/3 czitonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia stanowig inaczej.

§27

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu czlonk6éw biorg udziat:

a. Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. Z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi.

§ 28

Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§29

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajnie jest zwolywane raz na kadencj¢ wiladz
wybieralnych  Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 sposob
przeprowadzenia obrad Zarzad podejmuje specjalng uchwata.

§ 30

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 31

Gdy w pierwszym terminie Walne Zebranie Czlonkow nie odbedzie si¢ z powodu
nieobecnosci wigkszej niz 1/3 liczby os6b uprawnionych do glosowania Zarzad, Komisja




Rewizyjna moga wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow. Glosowania na
dlugoterminowym Walnym Zebraniu Cztonkéw sg wazne bez wzgledu na liczbe czlonkow
uprawnionych do glosowania, ktérzy biorg w nich udziat.

§ 32

Glosowanie jest jawne.

§ 33
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

. Okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

o o

. Uchwalanie zmian statutu,

o

. Wybor i odwotywanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

o

. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Uchwalanie budzetu,

=

g. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz stowarzyszenia,

h. Wykreslone,
i. Wykreslone,

j- Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

k. Podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1. Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 34

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 35
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym Prezesa, Wiceprezesa i zwyktych cztonkoéw. Uchwaty
Zarzadu sg wazne po decyzji minimum 3 czlonkéw. Prezesa, i Wiceprezesa wybiera Walne
Zgromadzenie w drodze glosowania. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§ 36
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb na wniosek przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu.

§ 37
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. Realizacja celow Stowarzyszenia,




b. Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c. Sporzadzanie planow pracy, budzetu oraz sprawozdan i ich przyjmowanie,

d. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia; kazdy cztonek Zarzadu jest
uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,

Podejmowanie uchwat o nabywaniu i zbywaniu majatku Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

B oo

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

—

Powolywanie Pelnomocnikow Stowarzyszenia.

§ 38
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest organem wtadz Stowarzyszenia odrgbnym od
Zarzadu i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.

§ 39

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym Przewodniczacego i Sekretarza. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej sa wazne przy obecnosci w czasie zebrania tego organu minimum 2
cztonkéw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. Nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;j,

b. Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

c. Moga otrzymywa¢ z tytulu pelienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzsze] niz przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 40
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b. Sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d. Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 41

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.




ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 42

Calos¢ dochodu Stowarzyszenia przeznaczana jest na dziatalno$¢ statutowg. Majatek

Stowarzyszenia powstaje:
a. Ze sktadek cztonkowskich,
b. Darowizn, spadkow, zapisu,
c. Dotacji i ofiarnosci publiczne;j,

d. Funduszy pomocowych.

§ 43

Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 44

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 45

Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Zabrania si¢:

a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku

do jej cztonkow, cztonkoéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

. Przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegbélno$ci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

. Zakupu towaréow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 46

Wtladze Stowarzyszenia nie moga obcigza¢ majatku Stowarzyszenia.




ROZDZIAL V1
SPOSOB REPREZENTACJI

§ 47

Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz. Do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czlonkow
Zarzadu dzialajacych tacznie, w sprawach majatkowych wymagana jest stosowna uchwata
Zarzadu.

§ 48

Zarzad bezwzgledng wigkszo$cig glosow moze powotaé Pelnomocnika Stowarzyszenia.

§ 49

Pelnomocnikiem Stowarzyszenia moze by¢ cztonek Stowarzyszenia lub zatrudniony do tego
pracownik.

§ 50

Pelnomocnik Stowarzyszenia jest uprawniony do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowana wickszoscig glosow — (dwoch trzecich), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 52
Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 53

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.




